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INTEGRATION. MADE IN BERLIN. Geflüchtete Menschen auf dem Berliner Ausbildungsmarkt 

Erreichtes. Künftiges. Good Practices.



2014

Übungswerkstätten

2015

Hospitality
Ringpraktikum

2016

Servicebüro für Unternehmen 
Bauwirtschaft 

Gesundheit
Soziales 

2017

Wege zum Berufsabschluss
ARRIVED/Ausbildungscoaching

SHK

2018

Technische Koordinierung 

Flüchtlingscamp 
am Oranienplatz

„Sommer der Flucht“: rund 
55.000 Geflüchtete kommen 
nach Berlin

ad hoc gesamtstädtisches 
Integrationskonzept

Masterplan Integration und 
Sicherheit

Integrationsgesetz (Bund)

2020
Migrationspaket
(Bund)

2022
Ukraine-Krise
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Unsere branchenspezifischen
Teilprojekte
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Unsere branchenübergreifenden
Teilprojekte
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Die Angebotspalette

Beratung von Geflüchteten 

zu Ausbildung, Qualifizierung und Anerkennung

Deutsch- und Mathematikkurse
Hospitationen | Praktika | Arbeitserprobung

Matching: in Ausbildung oder Arbeit bringen

Begleitung: vor und während der Ausbildung / 
dem Berufsabschluss

branchenspezifische Beratung, Orientierung
und Kompetenzfeststellung
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Berufe mit Zukunft: eine Auswahl
Anlagenmechaniker SHK – Klempnerin – Ofen- und Luftheizungsbauer – Behälter-

und Apparatebauerin – Stahlbetonbauer – Fliesenlegerin – Kanalbauer – Maurerin –

Rohrleitungsbauer – Straßenbauerin – Stuckateur – Trockenbaumonteurin –

Zimmerer – Ausbaufacharbeiterin – Hochbaufacharbeiterin – Tiefbaufacharbeiterin

Pflegefachmann – Physiotherapeutin – Sozialassistent – Erzieherin –

Heilerziehungspfleger – Sozialpädagogische Assistentin – Kinderpfleger – Krankenpflegerin –

Biologisch-technischer Assistent – Chemisch-technischer Assistentin –

Pharmazeutisch-technischer Assistent 

Anlagenmechaniker – Mechatronikerin – Schweißer – Zerspanungsmechanikerin –

Automatenfachfrau – Elektroniker – Technische Systemplanerin – Bürokaufmann –

Industriekauffrau – Veranstaltungskaufmann –Verwaltungsfachangestellte –

Rechtsanwaltsfachangestellter – Medientechnologin – Spezialdrucker –

Mediengestalterin – Buchbinder 

Hotelfachmann – Hotelkauffrau – Koch – Restaurantfachfrau – Fachmann für 

Systemgastronomie – Fassadenreinigerin – Gebäudereiniger – Hauswirtschaftlerin –

Fachkraft Gastgewerbe – Tischlerin – Friseur – Florist – Zweiradmechanikerin –

Gärtner – Bäckerin – Optiker



ARRIVO BERLIN in Zahlen 2017-2020
Teilnehmende
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ARRIVO BERLIN in Zahlen 
Covid-19 und das erschwerte Matching
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Sie haben allgemeine FRAGEN zu 

ARRIVO BERLIN? Wissen nicht 

wohin?

Technische Koordinierung 

ARRIVO BERLIN

030 / 25 93 49-00

arrivo-tk@bus-projekte.de
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