ARRIVO BERLIN

Acht Jahre ARRIVO BERLIN - ein quantitativer
und qualitativer Uberblick

Dr. Johnny Van Hove

INTEGRATION. MADE IN BERLIN. Geflichtete Menschen auf dem Berliner Ausbildungsmarkt
Erreichtes. Kiinftiges. Good Practices.
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Servicebiiro fiir Unternehmen
Bauwirtschaft

Gesundheit
Soziales
o) Technische Koordinierung
Ubungswerkstitten
(o) Wege zum Berufsabschluss
; Hospitality i ARRIVED/Ausbildungscoaching
Ringpraktikum SHK
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:55.000 Gefliichtete kommen Ukraine-Krise
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} Unsere branchenspezifischen
Teilprojekte
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““5% Gesundheit

““50% Bauwirtschaft
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Die Angebotspalette

von Geflichteten

Zu , und
'
S\ V4 . .
_@_ Beratung, Orientierung
2\l \ Kompetenzfeststellung
Deutsch- Mathematikkurse

Hospitationen | Praktika | Arbeitserprobung

in Ausbildung oder Arbeit bringen

vor und wahrend der Ausbildung/
dem Berufsabschluss



Berufe mit Zukunft: eine Auswahl

— Klempnerin — Ofen- und Luftheizungsbauer — Behalter-
und Apparatebauerin — Stahlbetonbauer — Fliesenlegerin — Kanalbauer — Maurerin —
Rohrleitungsbauer — — Stuckateur — Trockenbaumonteurin —

— Ausbaufacharbeiterin — Hochbaufacharbeiterin — Tiefbaufacharbeiterin

Pflegefachmann — Physiotherapeutin — Sozialassistent — -
Heilerziehungspfleger — Sozialpadagogische Assistentin — Kinderpfleger — Krankenpflegerin —
Biologisch-technischer Assistent — -
Pharmazeutisch-technischer Assistent

Anlagenmechaniker — Mechatronikerin — SchweilSer — Zerspanungsmechanikerin —
Automatenfachfrau — Elektroniker — Technische Systemplanerin — Birokaufmann —

Industriekauffrau — —Verwaltungsfachangestellte —
Rechtsanwaltsfachangestellter — Medientechnologin — Spezialdrucker —

— Buchbinder
Hotelfachmann — Hotelkauffrau — — Restaurantfachfrau — Fachmann fir
Systemgastronomie — Fassadenreinigerin — Gebaudereiniger — Hauswirtschaftlerin —
Fachkraft Gastgewerbe — Tischlerin — — Florist — Zweiradmechanikerin —

Gartner — — Optiker



ARRIVO BERLIN in Zahlen 2017-2020
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ARRIVO BERLIN in Zahlen

Covid-19 und das erschwerte Matching
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Auswirkungen der Covid-19-Pandemie

¢ Wirtschaft und Betriebe unter Druck:

Unsichere wirtschaftliche Lage, Lockdowns
Weniger Ausbildungsplatzangebote,
Praktika und Einstellungen

o Gefllichtete:

Unzureichende digitale Infrastruktur
Regelangebote konnten nicht oder nur
verzogert wahrgenommen werden

* ARRIVO BERLIN:

Betriebe und Gefllichtete brauchen mehr
und langere Unterstltzung




Sie haben allgemelne FRAGEN ZU
ARRIVO BERLIN? Wissen nicht
wohin’P

Technische Koordinierung k |
ARRIVO BERLIN V..
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»
arrlvo -tk @bus-projekte.de T

.\ \M




Technische Koordinierung

Dr. Johnny Van Hove
Valerie Mozaffari
Ruth Pons

BUS gGmbH

030/25 9349-00
arrivo-tk@bus-projekte.de
www.arrivo-berlin.de
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BILDUNG * UMSCHULUNG = SOZIALES
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