
 

Das Projekt „ARRIVO BERLIN Übungswerkstätten“ wird von der Berliner Senatsverwaltung für 

Integration, Arbeit und Soziales gefördert. 

Wir sind Teil der Dachmarke ARRIVO BERLIN www.arrivo-berlin.de 

 

 

ARRIVO BERLIN ist eine Ausbildungs- und Berufsinitiative zur 

Integration von geflüchteten Menschen in den Berliner Arbeitsmarkt. 

Ziel ist es, zum einen etwas gegen den akuten Fachkräftemangel und 

die hohe Zahl an unbesetzten Lehrstellen in Berliner Betrieben zu tun, 

zum anderen geflüchteten Menschen berufliche Integration zu 

ermöglichen.  

Die ARRIVO BERLIN Übungswerkstätten sind eines von zehn 

Projekten, die unter der Dachmarke ARRIVO BERLIN 

zusammengefasst werden. Wir bieten unseren Teilnehmer*innen ein 

modulares Orientierungsangebot im Bereich Handwerk und vermitteln 

geeignete Teilnehmer*innen anschließend in betriebliche 

Ausbildungen oder Arbeitsplätze. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende uns Deine Bewerbungsunterlagen in einer Datei als PDF bis 
spätestens 31.10.21 per Mail an arrivo@s27.de (Anhänge dürfen 4MB nicht überschreiten). 

Wir behalten uns vor, bereits vor Ablauf der Frist erste Bewerbungsgespräche zu führen. 

Ansprechpartner ist Till Fennel // Telefon: +49 (0)30 / 695089-00 // www.arrivo-uebungswerkstaetten.de 

 
 

 

 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Eine*n Mitarbeiter*in für den Bereich Soziale Arbeit (30 h/Woche) 

 

Deine Aufgaben: 

- Fallbezogene Beratung und Unterstützung der Projektteilnehmenden bei der Berufsorientierung und 
Vermittlung in den Arbeitsmarkt sowie bei sozialen, asyl- und aufenthaltsrechtlichen Angelegenheiten  

- Falldokumentation (beinhaltet Aktenführung, Aufnahmegespräche, Tabellenführung etc.) 
- Kommunikation und Begleitung mit bzw. zu Behörden, Unternehmen und Anwält*innen 

 
Fachliches Profil: 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder ein vergleichbarer Abschluss bzw. vergleichbare 
berufliche Kompetenzen 

- Gute Kenntnisse in den Bereichen Asyl- und Aufenthaltsrecht  
- Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
- Hohe interkulturelle Kompetenz in Hinblick auf den Umgang mit Geflüchteten und Behörden 
- Gute Kenntnisse des Berliner Arbeits- und Ausbildungsmarkts 
- Erfahrung in der Arbeit mit Geflüchteten 
- Wünschenswert sind gute Sprachkenntnisse in Arabisch und/oder Farsi, weitere Sprachkenntnisse sind von 

Vorteil (Englisch, Französisch etc.)  
 

Persönliches Profil: 

- Selbstständige und organisierte Arbeitsweise 
- Gute Kommunikationsfähigkeit, ausgeprägtes Empathievermögen und hohe Belastbarkeit 
- Schnelle Auffassungsgabe und lösungsorientiertes Handeln 
- Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 
Wir bieten: 

- Ein abwechslungsreiches und spannendes Aufgabengebiet 
- Ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team 
- Viel interkulturelle Erfahrung 

 

http://www.arrivo-berlin.de/
http://www.arrivo-uebungswerkstaetten.de/

