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Die Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten 

in Berlin gelingt
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Der Zuwachs seit Sommer 2015                     

liegt über dem Bundesschnitt.

*8 HKL: 
Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (SVB)

aus den TOP 8 Asylherkunftsländern*

Geschlecht

19%      81%

Mehr als ein Drittel 

der Beschäftigten 

(ca. 7.050) sind 

jünger als 30 Jahre.

BA-Statistik, Datenstand Aug. 2021

Insgesamt Asylherkunfts-

länder

Insgesamt 3.484 2.249

Helfer 2.357 1.899

Fachkraft 3.166 2.218

Spezialist 4.446 3.050

Experte 5.605 4.597

BA-Statistik, Stichtag 31.12.2020

Median (€) Bruttomonatsentgelt von SVB Vollzeit

Alter

SVB (TOP 8) nach Anforderungsniveau

BA-Statistik, Datenstand Feb. 2022
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Geflüchtete sind vor allem 

in Dienstleistungsbranchen beschäftigt
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TOP 10 

SVB aus Asylherkunftsländern nach Branchen

784   

1.050   

1.371   

1.381   

1.421   

2.006   

2.436   

2.451   

2.561   

2.761   

Erziehung und Unterricht

Verarbeitendes Gewerbe

Immobilien, freiberufl., wissensch.,techn. DL

Arbeitnehmerüberlassung

Information  und Kommunikation

Gastgewerbe

Handel, Instandhaltg.u.Rep. Kfz

Gesundheits- und Sozialwesen

Verkehr und Lagerei

Sonstige wirtsch. Dienstleistungen ohne ANÜ

insgesamt

BA-Statistik, Datenstand 30.06.2021

20.477
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41,8

34,8

35,5

28,2

33,2

31,2

Ausbildungsbewerber Insgesamt

Ausbildungsbewerber Fluchthintergrund
Asylherkunftsländer *8 HKL: 
Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien

693

1.366

2.248

2.602

2.314 2.349

1.372

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 Feb 22

BA-Statistik, Datenstand Feb 2022

Bewerber*innen für Berufsausbildungsstellen im 

Kontext Fluchtmigration

29,7

54,7

45,8

16,2

24,5

29,1

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Hauptschulabschluss Realschule FH u. Hochschulreife

Bewerber*innen insgesamt und Bewerber im Kontext 

Fluchtmigration nach Schulausbildung (Anteile)

Einmündende Bewerber*innen für Berufsausbildungsstellen nach Schulabschluss (Anteile im Vergleich)

Insgesamt Hauptschulabschluss Realschulabschluss (Fach)-Hochschulreife

Immer mehr Menschen mit Fluchthintergrund 

qualifizieren sich über eine duale Berufsausbildung

Bewerber*innen im Kontext Fluchtmigration

Bewerber*innen Insgesamt

BA-Statistik, Datenstand Feb 2022

29,7

18,2
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Immer mehr Menschen mit Fluchthintergrund 

qualifizieren sich über eine duale Berufsausbildung
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Auszubildende mit Fluchthintergrund (svB)

205

214

280

312

544

Erziehung und Unterricht

Verarbeitendes Gewerbe

Handel, Instandhaltg. u. Rep. Kfz

Baugewerbe

Gesundheits- und Sozialwesen

Insgesamt

TOP 5 – Branchen Auszubildende mit 

Fluchthintergrund (svB)

2.203

141
364

802

1.413

1.779

2.203

Dez 15 Dez 16 Dez 17 Dez 18 Dez 19 Dez 20
BA-Statistik, jeweils Dezember, Datenstand Feb 2022

Geschlecht

24%    76%

Mehr als 40 Prozent 

sind über 

25 Jahre alt.

Alter

Anteil Auszubildende mit Fluchthintergrund 

an allen Auszubildenden (svB) – TOP 5

5,2%

5,4%

7,2%

8,0%

10,7%

4,4%

Gesundheits- und
Sozialwesen

Verarbeitendes
Gewerbe

Gastgewerbe

Baugewerbe

Erbringung sonstiger
Dienstleistungen

Insgesamt

BA-Statistik, Dezember 2020, Datenstand: Feb 2022

Auszubildende mit Fluchthintergrund (svB)
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Ausbildungsmesse 

„Refugees – Willkommen in der Ausbildung“ 

Viel Motivation, viel Begeisterung und viel Hoffnung auf eine Chance.

2016 bis 2019 Ausbildungsmessen und 

Jobbörsen für Bewerberinnen und 

Bewerber mit Fluchthintergrund

Voraussetzung: Ausbildungsreife

nächste Ausbildungsmesse im 

Juni 2022 in Planung
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Der Abbau der Arbeitslosigkeit gelingt sukzessive – strukturelle 

Herausforderungen bleiben bestehen
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Arbeitslose
Unterbeschäftigung

Asylherkunftsländer

Ausländer

Deutsche

Entwicklung der Arbeitslosenquote in Prozent

39,7%

20,6%

9,2%

Asylherkunftsländer *8 HKL: 

Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien

Geschlecht

38%       62%

Struktur der Arbeitslosigkeit geflüchteter 

Menschen:

Stand Februar 2022

Anteil der unter 30 jährigen 
▪ Geflüchtete: 29,3%

▪ Ausländer: 18,3%

▪ Deutsche: 18,5%

Anteil nach Rechtskreis SGB II 
▪ Geflüchtete: 89,8%

▪ Ausländer: 79,6%

▪ Deutsche: 69,4%

Anteil ohne Berufsabschluss
▪ Geflüchtete: 84,2%

▪ Ausländer: 75,6%

▪ Deutsche: 47,6%

Unterbeschäftigung und Arbeitslose (Alo) aus den 

Asylherkunftsländern* 
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Bedeutung der berufsspezifischen Förderung 

und Qualifizierung weiterhin hoch

Bestand Teilnehmende mit Fluchthintergrund* in 

ausgewählten arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

Asylherkunftsländer *8 HKL: 

Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien

230

1.223

1.065 1.079
1.119

1.236
1.298

288

410
482

645

941
866 876

63
129

240

364
414 379

263

Nov. 15 Nov. 16 Nov. 17 Nov. 18 Nov. 19 Nov. 20 Nov 21

Aktivierung und berufliche Eingliederung Berufliche Weiterbildung Berufswahl und Berufsausbildung
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Fazit – Daten, Fakten und Erfolgsfaktoren

Fast 7 Jahre nach Beginn der großen Ankunftswelle der Geflüchteten 

in Berlin sind viele bereits auf dem deutschen Arbeitsmarkt integriert.

Die Integration in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt braucht einen 

langen Atem. Dabei ist Spracherwerb der erste Schritt zur Arbeitsmarkt-

integration. Zweiter Schritt sind Ausbildung oder Qualifizierung.

Weitere Voraussetzung für die Ausbildungsreife sind die für die 

Ausbildung notwendigen schulischen Grundlagen.

Die Geflüchteten von gestern können und sollen die Fachkräfte von 

morgen werden. Zunehmend gelingt die berufliche Qualifizierung im 

Rahmen einer Ausbildung.

Professionelle Unterstützerstrukturen sind gerade in Zeiten der 

Pandemie wichtig, um Zugang zur beruflicher Ausbildung und den 

erfolgreichen Verlauf zu ermöglichen.

Gerade geflüchtete Frauen haben einen höheren 

Unterstützungsbedarf. Der Frauenanteil bei den Geflüchteten ist 

erheblich geringer als bei den Ausbildungsbewerbern insgesamt.


