
 

 

 

 

Die BUS gGmbH ist ein Bildungs- und Beschäftigungsträger, der in vielen Berliner Bezirken 
in unterschiedlichen Projekten benachteiligte Menschen bei der Wiedererlangung ihrer 
Integrationsfähigkeit für den regulären Arbeitsmarkt unterstützt. Seit 2019 ist die BUS 
gGmbH Träger der „Technischen Koordinierung ARRIVO BERLIN“. 

 

Für die Technische Koordinierung ARRIVO BERLIN (die Ausbildungsinitiative für geflüchtete 
Menschen) suchen wir als Schwangerschaftsvertretung ab August 2021 bis Oktober 2022  

 

ein:e Projektmitarbeiter:in (m/w/d) in Teilzeit 

 
Ihre Aufgaben: 

 

 Konzipierung, Gestaltung und Moderation regemäßiger Austauschtreffen mit den ARRIVO 
BERLIN Teilprojekten  

 Planung, Organisation und Umsetzung der ARRIVO BERLIN Fachveranstaltung im März 
2022 zusammen mit dem Projektteam 

 Querschnittsaufgaben (Protokollführung, Beantwortung von Anfragen der 
Zielgruppen, Lektorieren/Schreiben von Artikeln) 

 

Ihr Profil: 

 

 abgeschlossenes Studium (BA) 

 sicheres Auftreten und gute Moderationsfähigkeiten 

 Kenntnisse und Interesse an der Schnittstelle zu Ausbildungs- und 
Arbeitsmarktintegration/Flucht und geflüchteten Menschen 

 hohe soziale Kompetenz mit Kontaktfreudigkeit und Teamfähigkeit  

 eine strukturierte Arbeitsweise mit der Fähigkeit zum Multitasking 

 Interesse an Themen und Instrumente der Digitalisierung und der Online-Kommunikation 
 

Was wir Ihnen bieten: 

 

 Projektmitarbeit mit 16 Std./Woche 

 ein vielseitiges, diverses und innovatives Team 

 flexible Arbeitszeiten und –orte 

 viel Raum für Eigeninitiative und Selbständigkeit 

 projektbezogene Weiterentwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten  
 

 

Weitere Informationen zur Technischen Koordinierung und ARRIVO Berlin finden Sie unter 
www.arrivo-berlin.de  

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte per E-Mail an: 

 

BUS gGmbH 

Dr. Johnny Van Hove 

Hallesches Ufer 60, Haus F, 10963 Berlin 

johnny.vanhove@bus-projekte.de 


