Daten, Zahlen & Fakten

Die Ausbildungsinitiative ARRIVO BERLIN unterstiitzt die Integration
gefliichteter Menschen in Ausbildung und Arbeit. Zehn Modell-Projekte
von verschiedenen Trdgern beraten Berliner Ausbildungsbetriebe und
unterstiitzen junge Gefliichtete vor und wahrend ihrer Berufsausbildung.
Ziel der Initiative ist es, gefliichteten Menschen eine berufliche Zukunft
in Berlin zu ermdglichen und dem Mangel an Auszubildenden und Fach-
krdften in der Berliner Wirtschaft entgegenzuwirken.

Vom Modellprojekt
zum Projektverbund

Hier finden Sie unsere Projekte

ARRIVO BERLIN Ubungswerkstitten €

* Fliichtlingscamp am Oranienplatz

ARRIVO BERLIN Hospitality €J
ARRIVO BERLIN RingPraktikum €

o ,Sommer der Flucht“: Rund 55.000 Gefliichtete
kommen nach Berlin

o ad hoc gesamtstddtisches Integrationskonzept

@ ARRIVO BERLIN Servicebiiro fiir Unternehmen

ARRIVO BERLIN Bauwirtschaft €
ARRIVO BERLIN Gesundheit € und Soziales )
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* Krieg in der Ukraine
ARRIVO BERLIN unterstiitzt Gefliichtete bei der Jobsuche

Berufe mit Zukunft

Anlagenmechaniker SHK | Klempnerin | Ofen- und Luftheizungsbauer | Behlter- und Apparatebauerin | Stahlbetonbauer | Fliesenlegerin
Kanalbauer | Maurerin | Rohrleitungsbauer | Straféenbauerin | Stuckateur | Trockenbaumonteurin | Zimmerer | Ausbaufacharbeiterin
Hochbaufacharbeiterin | Tiefbaufacharbeiterin | Pflegefachmann | Physiotherapeutin | Sozialassistent | Erzieherin | Heilerziehungspfleger
Sozialpadagogische Assistentin | Kinderpfleger | Krankenpflegerin | Biologisch-technischer Assistent | Chemisch-technischer Assistentin
Pharmazeutisch-technischer Assistent | Anlagenmechaniker | Mechatronikerin | Schweifser | Zerspanungsmechanikerin
Automatenfachfrau | Elektroniker | Technische Systemplanerin | Biirokaufmann | Industriekauffrau | Veranstaltungskaufmann
Verwaltungsfachangestellte | Rechtsanwaltsfachangestellter | Medientechnologin | Spezialdrucker | Mediengestalterin | Buchbinder
Hotelfachmann | Hotelkauffrau | Koch | Restaurantfachfrau | Fachmann fiir Systemgastronomie | Fassadenreinigerin | Gebaudereiniger
Hauswirtschaftlerin | Fachkraft Gastgewerbe | Tischlerin | Friseur | Florist | Zweiradmechanikerin | Gartner | Backerin | Optiker



Angebote fur Gefllichtete

Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
berufsbezogene Deutsch- und Fachkurse, Kompetenzfeststellung,

Arbeitserprobung/Hospitationen/Praktika, Beratung und Unterstlitzung

zu Aufenthalt und Ausbildung, Matching mit Betrieben

Unterstiitzung wahrend der Ausbildung
Coaching, fachbezogene Unterstiitzung, Priifungsvorbereitung

Beratung zu Nachqualifizierung und Anerkennung von Abschliissen
Kompetenzfeststellung und Qualifikationsanalysen, Uberpriifung von

Dokumenten, Recherchen zu Referenzberufen

Angebot fur Betriebe

Beratung zur betrieblichen Integration
Unterstiitzung bei der Suche nach geeigne-
ten Bewerber:innen, Beratung zu rechtlichen
Rahmenbedingungen, Sprachkursen, Nach-
hilfe, Mentor:innen

Unterstiitzung zu geeigneten
Fordermoglichkeiten
Identifizierung und Beantragung von
Férdermitteln

Die wichtigsten Ergebnisse auf einen Blick (Stand: Dezember 2021)
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Vermittlung Gesamt

Die Projekte der Dachmarke
ARRIVO BERLIN werden geférdert
aus Mitteln der Senatsverwaltung
fuir Integration, Arbeit und Soziales.
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IM UNIONHILFSWERK ~ ARRIVO BERLIN.

gefliichtete Menschen seit 2017 in Ausbildung oder Beruf gebracht

gefliichtete Menschen seit 2018 wahrend der Ausbildung gecoacht

Auswirkungen der Covid-19-Pandemie

¢ Wirtschaft und Betriebe unter Druck:

Unsichere wirtschaftliche Lage, Lockdowns
Weniger Ausbildungsplatzangebote,
Praktika und Einstellungen

o Gefliichtete:

Unzureichende digitale Infrastruktur
Regelangebote konnten nicht oder nur
verzogert wahrgenommen werden

* ARRIVO BERLIN:

Betriebe und Gefllichtete brauchen mehr
und langere Unterstiitzung

Die Bildung, Umschulung,
Soziales (BUS) gGmbH ist Trager
der Technischen Koordinierung



